Kraków, ........................ 

..........................................................
(imię i nazwisko) : 

..........................................................
..........................................................
(adres zamieszkania)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 ( „ RODO”) informujemy , że od dnia 25.05.2018 aktualne będą poniższe informacje i zasady związane z przetwarzaniem danych osobowych : 

1. Administratorem danych , zgodnie z art. „ RODO” jest  Małopolski Związek Piłki Ręcznej z siedzibą : 31-950 Kraków oś. Zgody 13 A 
2. Administrator będzie przetwarzał następujące dane osobowe :

a. Imię i nazwisko

b. Nazwisko rodowe

c. Data urodzenia

d. Miejsce urodzenia

e. Obywatelstwo

f. Adres zamieszkania 

g. Imiona rodziców

h. Nr pesel 

i. Nr telefonu 

j. Nr NIP

k. Nr konta bankowego 

l. Adres e-mail

3. Dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach :

a. Wykazane w punkcie od 2a do 2k w celu zawierania umów (zleceń, umów o pracę ), aneksowania istniejących umów , jeśli zaistnieje taka potrzeba

b. Punkt 2i i 2l w celu nawiązywania stałego kontaktu z pracownikiem dla potrzeb prowadzonej działalności przez Administratora

c. Punkt 2k tylko w przypadku , gdy pracownik wyrazi zgodę na przekazywanie jego wynagrodzenia na konto bankowe .

4.  Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres 50 lat od dnia zakończenia przez pracownika pracy . Przechowywanie danych jest konieczne ze względu na obowiązujące w Polsce przepisy. W przypadku danych dotyczących nr konta bankowego tylko do momentu wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę lub umowy zlecenia lub do momentu gdy pracownik zrezygnuje z przekazywania jego wynagrodzenia na konto bankowe.

5. Dane osobowe będą przekazywane następującym firmom zewnętrznym:

a. Do biura księgowego , z którym Administrator ma podpisaną umowę prowadzenia obsługi księgowej 

b. Osobie upoważnionej przez Administratora

c. Firmie zewnętrznej , która prowadzi obsługę BHP 

d. Lekarzowi medycyny pracy , tylko wtedy , gdy zajdzie potrzeba skierowania pracownika na badania okresowe lub wydania orzeczenia o zdolności pracownika do pracy .

e. Organom państwowym , które mają prawo do przeprowadzania kontroli w firmie 

6. Dane osobowe nie będą przekazywane innym organom , ani osobom poza wymienionymi w punkcie 5.

7. Dane osobowe będą przechowywane bezpiecznie , bez możliwości dostępu do nich osobom nieupoważnionym.

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu następujące prawa:

a. Prawo dostępu do treści danych 

b. Prawo do sprostowania danych 

c. Prawo do usunięcia danych

d. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych 

e. Prawo do przenoszenia danych

f. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

g. Prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego                                       .
                                                                                                                                                           ..................................
(podpis)

